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rea unititilor producitoare din sectorul agroalimentar
sau din alte domenii.

Art. 4. — Societdatea comerciald ,,PRODEXPORT*
— S.A. isi desfiigoari activitatea In conformitate eu
statutul din anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezenta hotérire.

Art. 5. — Personalul care trece la Societatea co-

merciald ,,PRODEXPORT* — S.A. se considerd trans-
ferat in interesul serviciului, iar cel trecut in funetii

cu niveluri de retributii mai, PRODEXPORT“de sala-
riyl tarifar avut §i sporuri, dupi eaz, pe o perioadi
de 3 luni.

Art. 6. — Societatea comerciald ,,PRODEXPORT“
— S.A. va putea fi influentats de stat prin pirghii eco-
nomice potrivit prevederilor art. 43 din Legea nr.
15/1990.

Art, 7, — Pe data prezentei hotiriri orice dispo-
zifii contrate se abrogi.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1980,
Nr. 1320.

ANEXA nr. 1

OBIECTUL
de activitate al Societiiii vomerciale , PRODEXPORT“ — S.A,

Export/import $i.cooperare economici internationals
in produciie si comer{ cu urmitoarele mirfuri :

Carne (vitd, porc, pasire, oaie, iepure, cal) si sub-
produse -din carne, animale vii.

Conserve carne, semiconserve suncd, salam Sibiu,
alte salamuri.

Grisimi porcine.

Conserve de legume, fructe, pasti de tomate, suc
concentrat de mere, suc de rosii.

Conserve de citiperci.
~ Vinuri, coniac, sampanie, bere, apd minerali, alcool
alimentar ete.

Uleiuri comestibile (floarea-soarelui, soia, rapi}i,
migline, palmier). )

Unt, brinzeturi, lapte praf.

Peste si conserve'din peste, caviar.

Zahir si produse zaharoase.

Paste fdinoase, biscuiti si alte produse de patiserie.

Tutun; {igdri.

Miere, ceardi de albine §i diverse produse apicole,

Broagte, pulpe broasci, raci si cozi de raci.

WVinat viu §i congelal.

Oud si praf de oud.

Soia boabe si alte serninie oleaginoase si cereale.

Cacao boabe, unt de cacao, pudrd de cacao si alti in-
locuitori de-cacao.

Melasd, malf, amidon, glucozi, dextrind, orez, cereale
furajere gi produse proteice.

Concentrate de bauturi raceritoare (concentrat pepsi,
quik-cola, superconcentrat de portpcale, suc de lmiie
etc.

Diverse produse §i ingrediente pentru industria ali-
mentard : enzime, scorfigoars, foi de dafin, stafide,
pecting, coloranti alimentari, arome pentru b#uturi,
acid tartric, tonic, metatartric, sorbic, sorbat de potasiu,
gelatind alimentar#, siruri de topit brinzeturi, chiag
praf, arome margarini, betacaroten, antioxidanti, de-
puri de plutd, tegomuls, arome futun, vaniling, produse
zaharoase, izolat proteic, pungi cryovaec, uleiuri citrice,
capsule p.v.c., capsule aluminiu, hirtie {igarete, acetat
de celulozi.

Instalatii piese de schimb, utilaje pentru industria
‘alimentari.

Orice alte produse. agroalimentare §i bunuri de larg-
CONSUIL-

ANEXA nr, 2

STATUTUL
Societlitii comerciale pe actiuni ,,PRODEXPORT* — S.A.

CAPITOLUL 1
Denumirea, formia juridic, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea sociefiifii

Denumirea socletiiii este Societatea comerciald pe-
actiuni ,,PROtl:lEXPORT“ — SA,

R toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alie acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmat¥ dé cuvintele ,societate pe

actiuni“ sau initialele ,,S.A.“ de capitalul social, de nu-
maérul de inregistrare si sedinl societatii.

ARTICOLUL -2
Forma juridici a societlitil

Societatea ,,PRODEXPORT“ — S.A. este persoanéi
juridici roméni, avind forma juridicsd-de societate pe
actiuni. Aceasta isi desf8soars activitatea in conformi-
tate cu legea romani §i cu prezentul statut,
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ARTICOLUL 3
Sediul societdtii

Sediul societdtii este in Romania, localitatea Bucu-
resti, piata Cpt. Walter Maracineanu nr. 1—3, sectorul
1. Sediul societitii poate fi schimbat in alt loc din
Roménia, pe baza hotiririi Adunérii generale a actio-
narilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate In alte localititi din tard si
straéinitate.

ARTICOLUL 4

Durafa societatil

Durata societd}ii este nelimitatd in timp, cu incepere
de la data inmatriculdrii in registrul comertului.

CAPITOLUL II
Scopul, obiectul de activitate

Scopul societétii este producerea si comercializarea
de bunuri agroalimentare si de alti naturd, prestiri
servicii, acte si fapte de comer{ pe cont propriu si prin
intermediere etc., in vederea obtinerii de profit.

ARTICOLUL 5
Obiectul de activitate al societatii

— efectuarea in tard si striinitate de activitdfi co-
merciale cu orice fel de marfuri, in principal cu mér-
furi agroalimentare, inclusiv animale vii, cereale, bau-
turi, furaje, medicamente de uz veterinar, vitamine,
biostimulatori etc. ;

— producerea $i prelucrarea de marfuri agroalimen-
tare, de ambalaje pentru acestea, cresterea si ingrisarea
de animale vii In unitdti proprii sau inchiriate (fabrici,
ferme, sectii, ateliere) ;

— transportul de marfuri cu mijloace proprii sau
inchiriate ;

-~ antrepozitare, preluerdri in lohn, vinziri in co-
mision si consignatie, inclusiv in en gros si cu amé-
nuntul ;

- efectuarea de operajiuni bancare sau financiare
prin intermediul unor bédnci sau agentii de schimb ;

-— cooperarea economicd internajionald in sectorul
industriei alimentare, agrieulturii sau altor sectoare ;

— importul de utilaje, instalatii, echipamente, teh-
nologie, piese de schimb, know-how etc. pentru do-
tarea unitdtilor producitoare din sectorul agroalimentar
sau din alte domenii.

CAPITOLUL III

Capitalul seocial, actiunile

ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social initial al societitii comerciale este

in valoare de 527.191 mii lei si se compune din:
— Mijloace fixe in valoare de 212 mii lei
— Mijloace circulante in valoare de 80.104 mii lei
— Fonduri si sume avansate pentru

investitii 130.879 mii lei

— Fonduri pentru participatii ex-
terne 2.092 mii lei
— Fond in valuti din aportul valu-
tar realizat din operafiuni co-

merciale 313.904 mii lei

Capitalul social inifial in valoare de 527.191 mii lei
este Impdrtit in 527.191 actiuni nominative in valoare
de 1.000 lei fiecare. Capitalul social este detinut in-
tegral de statul roméan, ca actionar unic, pini la trans-
miterea actiunilor din proprietatea statului citre terte
persoane fizice sau juridice, roméne sau strdine, in
conditiile legii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societitii i semn&-
tura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta acfionarilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de pregedintele Con-
siliului de administratie ; registrul se péstreazi la sediul
societdfii sub ingrijirea Consiliului de administrafie.

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotiririi
Adunirii generale extraordinare a actionarilor, prin
emiterea de noi acfiuni reprezentind aportul in nu-
merar sau in naturi.

Majorarea capitalului se poate face partial sau total
in naturd prin hotirirea Adunirii generale a acfiona-
rilor, pe baza evaludrii efectuate de expertii desemnati
de ciitre actionari.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hotiririi
Adunirii generale extraordinare a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicatd de citre Consiliul de administratie, Comisiei de
cenzori, cu cel putin 30 de zile inainte de data Adunérii
generale a acfionarilor care decide asupra acestei re-
duceri. Comisia de cenzori va trebui si refere asupra
cauzelor si conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10

Majorarea sau reducerea capitalului societitilor atita
timp cit este integral de stat se poate face numai cu
aprobarea organului care a infiin{at societatea.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune conferd actionarului dreptul la un
vot In Adunarea generali a actionarilor i de a parti-
cipa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obligatiile societitii sint garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii rispund numai in limita actiunilor
ce le-au subscris.
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ARTICOLUL 12
Cesiunea acfiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la socie tat care
nu recunoaste decit un singur proprietar pentru iecare
actiune. ’

-Cesiunea actiunilor se va face potrivit legii:

. Cesiunea actiunii se inregistreazi in registrul de evi-
dentd a actiunilor si se mentioneazj pe titlu:

ARTICOLUL 13

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro~
pnetarui va trebui si anunte Consiliul de administratie
gi si facd public faptul prin presd, Dupd 6 Iuni va
putea obf{ine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generalid a actionarilor

ARTICOLUL 14
Aiributii

Adunarea generali a acfionarilor este organul de con-
ducere al soczetatn care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economici si cornerc1a1a

Adunarea generald a actionarilor are urmitoarele
atributii-principale :

a) aprobi. structura orgamza‘toncé a societatii si nu-~
miruf de posturi, precum’ si normativul dé vonstituire
a compartimentelor funcfionale si de productie
_'b) alege membrii Consiliului de administFatie® si ai:
Comisiei de cenzori, le stabileste atributiilesi fi-gevecd ;

c) -numeste d].rectoru, le stabileste atribufiile §i 1i
revoci ;

) aproba si modificd programele de activitate si.
bugetul societatii ;

€) analizeazi rapoartele Consiliului de gdministrafie
privind stadiul si perspectivele: societdtii; ca referire
la profit, pozitia pe piata interni si internationald, ni-
velul tehnie, calitatea, forta 'detrnunci, protectia me-
diuluj, relatnle eu ¢11entn De asetnenea-hotiréste asu-
pra n1ve1u1u1 fonduriler pen tru.cercetdri stiintifice care
.au-ca obiect fundamentarea- strategulop de dezyoltare,
crésterea’ cahtétii produselor si serviéiilor, elaborarea de
produse-si tehnologu noi cornpetmve ;

- fy hotara$te cu privire la contractarea de imprumu-
.turJ. ‘baneare pe-termen lung, inclusiy a.celof ®externe
la nivelul imprumuturilor bancarg, curente sila con<
ditiile ‘de acordare a garantnlo ; stab119$te cond1§\111e
de_acordare a creditelor .comerciale si aprobi orice fel
de crédit financiar acqrdat de-societate ;

g) exammeaza aproba sau modifics, bilantul si con-
tul de profit si plerderi dupé analiZarea rapoaftelor
Consdlulul de administratie si al Comisiei-de cenzori,
aprobi’ repartizared beneficiilor intre actionati;

h)- hotiiriste cu privire Ia infiintarea si desfiinfarea
de sucursale si filiale ;

i) hotiriigte cu privire la mirirea san- reducerea
capitalului social precum i 'Ia cesiunea actionarilor ;

i) hotariste cu pr1v1re la adoptarea sau modificarea
statlitului, precum si la transformarea forméi juridice
a societ#ifii ;

k)- hotiriste cu ‘privire’ la comasarea, divizarea. sau
dléb!varea societatii §

1) hotériste cu privire la executarea de reparatii
capitale si realizarea dé¢ investitii noi ;

m) hotériste, cu prilejiifstabilirii bugetului, asupra
modului de remunerarg a membrilor Consiljului de
administratie, hotariste. asupra salariilor si primelor
directorilor ;

n) ‘hotdrdaste, cu privire la actionareg In justitie a
membrilor Consiliului de administratie, directorilor si
adjunciilor acestora si a cenzorilér, pentru paguba
pricinuitd societ#ii ;

o) hotidradgste asupra oricdror alte probleme din com-—
petenta sa potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Convocarea aduniirilor generale ale actionarilor

Adunirile generale ale actionarilor sint de doud fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Adunarea generald ordinar# are atributiile. previzute
la art. 14 lit. a)——g), iar Adunarea generald extra-
ordinard, atributiile' previzute la 1it. h)—o), precum
si celelalte atributii ce.le revin potrivit legii si pre-
zentului statut.

ARTICOLUL 16

Adunarea generali se convoaci de presedintele Con~
siliului de administrafie sau de unul dintre administra-
tori, desemnat de presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc o dati pe an, la
doui luni de'la inelyelerea exerc;tmlul economic flnan-
ciar pentru examinarea bilanului si a contului de pro-
fit si plerde:g ‘pe anul’ precedent si pentru stabilirea
programului de activitate si bugetului'pe anul urmétor.

Adunirile generale extraordinare se convogaca in con-
ditiile pre\fazute de Iege la cererea actlonanlor repre-
zéntind 1710 din capi’calul social §i la ceréerea Comisiei
de tenzori.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de.cite -ori va fi- neVvoie.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de-largi circulafie din localitatea
in care se’ afla sediul societatii,

Convocarea va cuprinde locul si data finerii aduni-
rii,- precum si ordmea de zi, cu ardtarea explicitd a tu-

turor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor

adundritor,

Cind in ordinea-de zi figureazi propuneri pentru mo-
dlflcarea statutului, _convocarea va trebui si cuprinda
textul 1ntegra1 al propunerilor.

Adunarea generald a acfionarilor se intruneste in.
sediul societdfii sau in alt loc din aceeagi localitate.

Hotéririle adunarilor se iau prin vot deschis.

‘Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor Consiliului de administrajie gt a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru luarea hotdririlor referi-
taare la raspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 17

Adunarea generald -a actionarilor este prez1data de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia- de citre unul din vicepresedinti, desemnat ‘de
presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre actionari, doi seeretari care vor verifica prezenta
actionarilor la adunare si vor intoemi procesul-verbal
al gedintei.
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Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana
care a prezidat gedinta si de secretarul care l-a in-
tocmit.

ARTICOLUL 18

Adunarea generald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hotdriri dacd la prima convocare actionarii
prezenii sau reprezentaii detin cel puiin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare dacid detin cel pu-
tin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituiti va-
labil si poate lua hotariri daci la prima convocare ac-
tionarii prezenii sau reprezentati detin cel pufin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare dacd de-
tin cel pufin 1/2 din capitalul soeial.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituita
ia hotdriri cu majoritatea absolutd de voturi a celor
prezenii sau reprezentati.

Hotéririle Adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 19

In pericada in care statul este actionarul unic, atri-
butiile Adunérii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de Consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii, pind la crearea conditiilor de con-
stituire a Adundrii generale a actionarilor.

Consiliul imputernicitilor statului este constituit din
9 membri numiti, potrivit legii, de Ministerul Agricul-
turii si Alimentatjei, astfel : cite un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, al Ministeru-

lui Finantelor, al Ministerului Resurselor si Industriei,

al Ministerului Comertului si Turismului si ingineri,
economisti, juristi, alti specialisti din domeniul de ac-
At ks
tivitate al societatii.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului numiti
pind la constituirea Adunirii generale a actionarilor
Isi pastreazd calitatea de angajati la unitatea sau insti-
tutia de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile derivind din aceasta calitate.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parfe din mai mult de dou& consilii sau participa
la societafi comerciale cu care respectivele societiti, in
care sint-numifi ca imputerniciti, intrefin relatii de
afaceri sau au interese contrare.

Din Consiliul imputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, Inseliciune, dela=-
pidare, marturie mincinoasi, dare sau luare de mit,
precum si pentru alte infractiuni previzute de lege re-
feritor la societitile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului prezinti semestrial
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei un raport asu-
pra activititii desfisurate de societatea comerciald si
un program de activitate pentru perioada viitoare, iar
la incheierea activitatii prezintd raportul asupra intregii
activitdti desfdsurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul im-
puternicitilor statului poate atrage in activitatea de
analizd consilieri si consultanti din diferite sectoare.
Activitatea acestora va fi reccmpensatd material, con-
form intelegerii pe bazé de contract.

Consiliul Imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivd din legislaia in vigoare, pre-
cum si din statutul societafii,

Consiliul imputernicifilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numdrul total si hotiriste valabil
cu votul a jumdtate plus unu din numdrul total, daci
hotériste in probleme de competenta Adunirii gene-
rale ordinare a actionarilor i in prezenta a patru cin-
cimi $i votul a trei pdtrimi din membri, daci hotariste
in probleme de competenta Adunirii generale extra-
ordinare.

Retribuirea se face in tantieme, reprezentind cote
procentuale din beneficiu in condifiile stabilite de
guvern.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta ac~
tivitatea pe data constituirii Adunarii generale a actio-
narilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 20

Organizare

Societatea este administrati de citre un consiliu de
administratie format din 9 persoane alese de Aduna~
rea generald a actionarilor pe o perioadi de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi alese pe noi perioade de 4 ani,
care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant In Consiliul de admi-
nistratie, Adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant.

Pind la transmiterea acf{iunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, Consiliul
de administratie al societd{ii comerciale va fi numit
de Consiliul imputernicitilor statului, cu acordul minis-
terului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Consiliul de administrajie se intruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numairul membrilor sidi si
ia decizii cu majoritatea simpla de voturi din numarul
total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre-
sedinte, iar in lipsa acestuia de unul din administra-
tori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un
secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului co-
municat de presedinte cu cel pufin 15 zile Inainte.
Acestea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei
care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele Consiliului de administratie. Procesul-ver-
bal se semneazi de persoana care a prezidat sedinta i
de secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie compus din
membri alesi dintre administratori.

Pregsedintele indeplineste §i functia de director ge-
neral, in care calitate conduce si Consiliul de direc-
tie asigurind conducerea curenti a societdtii, aduce-
rea la indeplinire a hotririlor Adundrii generale si ale
Consiliului de administratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de
citre presedintele Consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de Adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de catre unul din
administratori, desemnat de consiliu.
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Membrii Consiliului de administratie vor putea
exercita’ orice act care este legat de administrarea so-
cietdtii in interesul acesteia, in limita drepturilor care
1i se confera.

Presedintele Consiliului de administratie este obli-
gat s3 pund la dispozitia actionarilor gi Comisiei de
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie-
tatii.

Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de ad-
ministratie si directorii rdspund fatd de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pen-
tru abaterile de la statut si pentru greseli in adminis-
trarea societatii.

ARTICOLUL 21

Consiliul de administratie are urmaétoarele atributii:

a) angajeazd si concediazad personalul ;

b) stabileste indatoririle si imputernicirile persona-
lului societétii pe compartimente ;

¢) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) pe baza hotaririi Adundarii ge-
nerale ordinare a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare i dezvoliare, de asigurare a calititii, de pro-
tectie a mediului ; .

e) supune anual Adunirii generale a actionarilor in
termen de 60 zile de la incheierea exercitiului econo-
mic financiar raportul cu privire la activitatea socie-
titii, bilantul si contul de profit si pierderi, pe anul
precedent, precum si proiectul de buget al societitii, pe
anul urmétor ;

f) rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea
generali a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 22

Gestiunea societiifii este controlati de aciionari si de
Comisia de cenzori, aleasi in conditiite legii de Adu-
narea generald a actionarilor, formati din 3—5 mem-
bri care nu pot avea o altd functie in societate si tot
atitia supleanti.

In pericada in care statul este actionar unie, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,

ARTICOLUL 23

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor i Comisiei de eenzori li se vor .prezenta, la cere-
re, date cu privire la activitate, situatia patrimoniu-
lui, a beneficiilor si a pierderilor.

ARTICOLUL 24

Comisia de cenzori are urméitoarele atribuiii prin-
cipale :

— in cursul exercifiului financiar, verifici gospo-
dérirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd
contabild si informeazd Consiliul de administratie asu-
pra neregulilor constatate ; .

~— la incheierea exercifiului financiar, controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor gi informatii-
lor prezentate de Consiliul de administratie asupra
fondurilor societitii, a bilantului si a contului de
profit §i pierderi, prezentind Adunirii generale a ac-
fionarilor un raport scris prin care se propune apro-
barea sau modificarea bilanfului si a contului de pro-
fit si pierderi ;

— la lichidarea societiitii, controleazi operatiunile
de lichidare ;

— prezintd Adundrii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalu-
lui social.

Atributiile Comisiei de cenzori se completeazi si cu
alte obligatii previzute de lege.

ARTICOLUL 25

Comisia de cenzori se intruneste-la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dacad nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergenie se inainteazi Aduni-
rii generale.

CAPITOLUL VII

Activitatea societitii

ARTICOLUL 26

Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii socictatii.

ARTICOLUL 27

Societatea va {ine evidenta contabild in lei si va in-
toemi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pier-
deri se publicd in Monitorul Oficial, Partea a II-a.

ARTICOLUL 28

Profitul societédiii se stabileste prin bilanful aprobat
de Adunarea generald a actionarilor.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de sacie-
tate In conditiile legii.

In cazul inregistrarii de pierderi, pirtile se obligi si
analizeze cauzele si si ia misuri de recuperare.

ARTICOLUL 29

Nivelul salariilor pentru personalul societitii pe ca-
tegorii de calificare gi functii se stabileste si poate fi
modificat de cdtre Adunarea generald a actionarilor in
functie de studii $i munca efectiv prestati, cu respec-
farea limitei minime de salarizare previzuti de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societafii se
stabilesc de Consiliul de administratie.

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la ni-
velul societdfii si se Imscriu in contractul colectiv de
muncé, incheiat conform prevederilor legii.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin
contracte individuale, tinind seama de prevederile con-
tractului colectiv de munca.

ARTICOLUL 30

Consiliul de administratie stabileste in conditiile le-
gii modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii
ARTICOLUL 31

Societatea va putea fi transformati in altd formé de
societate prin hotirirea Adunirii generale extraordi-
nare a actionarilor,
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Cit timp societatea va avea capitalul integral de
stat ea va putea fi transformatd numai cu aprobarea

organului care a Infiinfat-o.

ARTICOLUL 32

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societdtii s

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— pierderea a juméitate din capitalul social, daci
Adunarea generald a actionarilor nu decide completa-
rea capitalului sau reducerea lui la suma rédmasi ;

— numdirul de actionari va fi redus sub 5, timp de
6 luni;

— in orice alte situatii pe baza hotdririi Adunirii

generale a actionarilor.

ARTICOLUL 33

fn caz de dizolvare, societatea va fi lichidat}.

Lichidarea societdtii se va face dup& procedura pre-
vazutd de lege.

ARTICOLUL 34

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice ro=
méne sint de competenta instanfelor judecitoresti de
drept comun.

Litigiile nédscute din raporturile contractuale dintre
societate §i persoane juridice roméne pot fi solutionate
si prin arbitraj, potrivit legii.

ARTICOLUL 35

Prevederile prezentului statut se completeazi cu
dispozitiile legale referitoare la societitile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea societitii comerciale pe actiuni ,,Compania de transporturi aeriene roméine —
TAROM“ — S.A.

Guvernul Romaéaniei hotidrédste:

Art. 1. — Se infiinteaz8 societatea comerciald pe
actiuni ,,Compania de transporturi aeriene romaéne
~— TAROM® — S.A.,, persoand juridicd, cu sediul,
obiectul de activitate si capitalul social initial pre-
vizute In anexa la prezenta hotirire.

Art. 2. — Societatea comerciald pe actiuni ,,Compa-
nia de transporturi aeriene romine — TAROM* — S.A,,
infiintatd potrivit art. 1, se organizeazi gi functioneazé
conform statutului previazut in anexa.

Art. 3. — Capitalul social initial al societd{ii co-
merciale pe acfiuni ,,Compania de transporturi aeriene
romine — TAROM® — S.A. rezultat din preluarea ac-
tivului si pasivului unitdtii economice de stat ,,Com-
pania TAROM® a fost stabilit pe baza bilantului in-
tocmit la data de 30 funie 1990, urmind a se defini-
tiva dupa reevaluarea patrimoniului, in conditiile legii,
activitate ce se va finaliza pin3d la data de 25 decem-
brie 1950.

Art. 4. — Societatea comercialid pe actiuni ,,Compa-
nia de transporturi aeriene roméane — TAROM® —
S.A. este companie nationald si va putea beneficia, din
partea statului, de subventii si credite In lei gi valuti,

precum si de subveniii si altele pentru mentinerea ope-

ririi din interese de stat a unor curse regulate neren-
tabile, pentru mentinerea unor tarife pentru pasagerii
cu cetdtenie romind domicilia}i In Roménia, la un
nivel de protectie sociald, in conditiile special stabilite
de guvern.

Art. 5. — Pe data constituirii societd}ii comerciale
pe actiuni conform art. 1, Compania de transporturi
aeriene ,,TAROM - transporturile aeriene roméine*
se desfiinteazi.

Activul §i pasivul unititii ce se desfiinteazi se preiau
de societatea comerciald pe actiuni ,,Compania de trans-

porturi aeriene romine — TAROM®“ — S.A. pe bazi
de protocol.
Art. 6. — Personalul trecut la societatea comerciald

pe actiuni ,,éompania de transporturi aeriene romane
— TAROM® — S.A. se considerd transferat in intere-
sul serviciului gi beneficiazi timp de 3 luni de sala-
riul tarifar si sporul de vechime, dupi caz, avute an-
terior, dacd este transferat in functii cu niveluri de
salarizare mai mici,

Art. 7. — Orice dispozitii contrare prezentei hotériri

se abrogd,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1990,
Nr. 1321.
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ANEXA

STATUTUL
societiitii comerciale pe actiuni ,,Compania de transporturi aeriene romine — TAROM® — S.A.

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societifii

Penumirea societatii este societatea comerciald ,,Com-
pania de transporturi aeriene reméne — TAROM" —
S.A,

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile ema-
nind de la societate, denumirea societitii va fi
»TAROM“ si va fi urmatd de cuvintele ,societate pe
actiuni“ sau initialele ,;S.A.“, de capitalul social, nu-
mirul de inregistrare si sediul societéfii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a socletitii

Societatea comerciald ,,Compania de transporturi ae-
riene romsne — TAROM¥ — companie nafionald —
este persoand juridici roméni, avind forma juridici de
societate pe acfiuni. Aceasta isi desfisoard activitatea
in conformitate cu legile roméne §i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societitil

Sediul societitii este in Romania, lacalitatea, Bucu-
resti, soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 16,5, Sediul
societdfii va putea fi schimbat in alti localitate din
Roménia pe baza hotdririi adunirii generale a actio-
narilor in conditiile legii.

Societatea poate avea reprezentanie, agentii, depo-
zite §i gestiuni de vinzare, situate in fari si striini-
tate, legate de obiectul siu de activitate, inclusiv prac-
ticarea sistemului de consignatie.

ARTICOLUL 4
Durata societifii

Durata societatii este nelimitats, cu Incepere de la
data inregistririi actului siu de infiintare la Camera
de Comert si Industrie.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societitii

ARTICOLUL 5
Scopul societitil

Scopul societitii este prestarea de servieii in dome-
niul transporturilor aeriene interne gi internationale
de cdldtori, bagaje, mirfuri si posts, prin curse regu-
late 5i charter, precum si alte activititi in domenii co-
nexe §i realizarea de beneficii.

ARTICOLUL— 6
Obiectul de activilate

Obiectul de activitate al societatii este :

a) efectuarea de transporturi aeriene interne s1 inter-
nationale de calitori, bagaje, marfuri si pogtd, prin
curse regulate si charter, precum si alte presta‘gii,légate
de executarea fransportului aerian, in care scop stabi-
leste politica de trafic, tarife §i dotare, incheie si exe-
cutd conventii si contracte cu parteneri din tard si
strainétate ;

b) exploatarea, Intretinerea si repararea avioanelor,
motoarelor si instalatiilor componente ale acestora, din
dotare, precum §i prestarea de servicii i asistentd teh-
nici la terti ;

_ ¢) asigurarea pregitirii personalului propriu in {ard
si stréindtate ; o

d) inchirierea, vinzarea si cumpirarea de aeronave,
motoare, alte pir{i componente si piese de schimb ale
acestora ;

e) efectuarea operatiunilor de export-import de stu-
dii, proiecte, know-how, engineering, tehnologii, avi-
oane, motoare de avion, materii §i materiale de aviatie,
utilaje de sol, echipamente si autospeciale, precum i
alte activititi de comert exterior care asigurd utiliza-
rea intensd si eficientd a mijloacelor de care dispune ;

f) organizarea si efectuarea serviciilor de handling
pe aeroporturile din {ard, pentru avioanele proprii -si
striine ;

g) organizarea activitdtilor necdesare asigurdrii ser-
viciilor pentru pasageri cu produse de catering la bor-
dul aeronavelor proprii si ale altor companii aeriene ;

h) achizitionarea directi si-in consignatie de produse
de import si indigene pentru valorificare la-bordul
aeronavelor proprii si ale altor companii aeriene, in
magazinele sale din zoha de tranzit a aeroporturilor sau
din alte spatii- autorizate, la preturile de desfacere cu
aminuntul stabilite de societate, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare ;

i) efectuarea activititii de reclami, publicitate si
sponsorizare ;

3) efectuarea de incasiri si pliti prin contur: des-
chise la binci din Roménia si din striinitate ;

k) efectuarea de orice alte activitd{i menite si asi-
gure realizarea de profifuri in lei i alte valute.

CAPITOLUL III

Capitalul soeial, actiunile

ARTICOQLUL 7

Capitalul social
Capitalul social initial al societd{ii comerciale ,,Com-
pania de transporturi aeriene — TAROM® — S.A. este
de 4.701 milioane lei, impéartit in 470.100 actiuni no-
minative, cu valoare nominali-de 10.000 lei fiecare,

subscrise in intregime de actionar.
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Capitalul social initial Impértit in actiuni nominati-
ve cu valoarea nominali de 10.000 lei fiecare este in
intregime subscris de statul romin in calitate de acti-
onar unic si vérsat in intregime la data constituirii so-
cietatii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societédtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatfii si sem-~
nidtura a doi adn:inistratori.

Societatea va {ine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie ; registrul se pastreazi la se-
diul societdtii sub ingrijirea consiliului de administra-
tie.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mairirea capitalului social

~ Capitalul social poate fi redus sau maérit pe baza ho-
taririi adunérii generale a actionarilor, in conditiile si
cu respectarea procedurii previdzute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din acfiuni

Fiecare acfiune subscrisi si virsatd de actionari
conferd acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a ac{ionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut, si alte drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statutul societatii.

Drepturile si obligatiile decurgind din definerea de
drept de actiuni urmeazd acjiunile in cazul trecerii
lor in proprietatea altor perseane.

Obligatiile societédtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii réspund in limita valorii
ac’iunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obliga}ii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formuia pretenfii asupra
partii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-pirti
cuvenite acestuia la lichidarea societafii, efectuatd in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care recunoaste pentru fiecare actiune un singur pro-
prietar.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau terji se poate face in conditiile si cu pro-
cedura previzute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiuniler

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui si anunie consiliul de administra-
tie al societdtii si s facd publici pierderea prin presi.
Dupd scurgerea unui termen de 6 luni de la publica-
rea pierderii va putea ob{ine un duplicat al actiunii,

CAPITOLUL IV

Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activititii
acesteia si asigurd politica ei economici si comerciald,

Adundrile generale ale acfionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmdétoarele atributii principale :

a) aprobd structura crganizatoricd a societitii si nu-
maérul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanii, le sta-
bileste remunerarea, 1i descarcd de activitate si ii re-
voca ;

¢) alege directorul general, 1i stabileste remunerarea,
il descarcd de activitate si il revoci ;

d) stabileste competeniele si raspunderile consiliu~
lui de administratie si comisiei de cenzori ;

e) stabileste nivelul de salarizare al personalului an-
gajat la societate, in functie de studii si munca efec-
tiv prestatd, cu respectarea limitei minime de salari-
zare prevazute de lege ;

f) aprobd si modificd programele de activitate si bu-
getul societatii ;

g) hotérdste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare §i la acordarea de garantii ;

h) examineaz8, aprobd sau modifici bilantul si con-
tul de beneficii §i pierderi dupid analizarea rapoartelor
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupi caz, aprobi repartiza-
rea beneficiilor intre actionari ;

i) hotdrdste cu privire la infiinfarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii situate in {ard si stri-
indtate ;

j) hotdrdste cu privire la mdirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numéirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesi-
unea actiunilor ;

k) hotdrdste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societdtfii ;

1) hotdridste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea si lichidarea societatii ;

m) hotirdgte cu privire la executarea de reparafii
capitale si realizarea de ihvesti{ii noi ;

n) hotdrdste cu privire la stabilirea normelor de
amortizare a fondurilor fixe ;

0) hotariste cu privire la actionarea in justijie a di-
rectorului general, a membrilor consiliului de admi-
nistratie si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

p) hotariste in orice alte probleme privind societa-
tea.

Hotéririle in problemele previzute la literele k) si 1)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupd aproba-
rea lor de cétre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in perioada In care statul este aciionar uniec.

Atributiile adunrilor generale ordinare gi extraor-
dinare ale acjionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale
Adunarea generald se convoacd de pregediniele con-
silinlui de administratie sau de unul dintre viceprese-
dinti, desemnat de pregedinte.
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Adunirile generale ordinare au loc o datd pe an, la
doud luni de la incheierea exercijiului economic fi-
nanciar pentru examinarea bilantului si a contului de
beneficii si pierderi pe anul precedent si pentru stabi-
lirea programului de “activitate si bugetului pe anul
urmator.

Adunirile generale extraordinare se convoacs, la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din 'capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si in
cazul in care capitalul social s-a diminuat cu-mai mult
de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu excepfia primilor
2 ani de la infiintarea societdtii.

Convocarea adunirii generale a actionarilor va fi
facutd cu cel pufin 15 zile inainte de data stabilité.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial §i
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adund-
nirii, precum si ordinea de zi, cu aritarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri~
lor. ‘

Cind in ordinea de: zi figureazi propuneri pentru
modificarea- statutului,’ convocarea va trebui sd cuprin-
di textul integral al propunerilor.

Adunarea generald ‘a actionarilor se Intpuneste in
sediul societdijii sau in alt loc din aceeagi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a actionarilor

Pentru validarea deljberdrilor adunirii ordinare este
necesard prezenta actionarilor, care sd reprezinte cel
putin jumaitate din capitalul social, iar hotiririle sa fie
luate de actfionarii ce defin majoritatea absolutd din
capitalul-social reprezentat in adunare.

Dacéi adunarea nu poate lucra din cauza neindepli-
nitii conditiilor de la alin. 1, adunarea ce se va intru-
ni, dupd o a doua convocare, poate si delibereze asu-
pra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintii
adundri, oricare ar fi: partea de capital reprezentatd
de actionarii prezenii, cu majoritate.

Pentru validitatea deliberirilor adunirii extraordi-
nare, sint necesare :

— la prima convocare, prezenta actionarilor repre-
zentind trei pitrimi din capitalul social, iar hotiririle
sd fie luate cu votul unui numir de actionari care si
reprezinte cel pufin jumitate din capitalul social ;-

~— la. convocirile urméifoare, prezenta actionarilor
reprezentind jumitate din capitalul social, iar hotéri-
rile s3 fie luate cu votul unui numir de actionari care
sd reprezinte cel pufin o treime din capitalul social.

Adunarea generalid a acfionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de céitre unul din vicepregedin{i, desemnat de
presedinte, )

Presedintele consiliului de administratie desemnea-
z4 dinfre membrii adunirii generale doi secretari care
sd. verifice lista de prezent{i a actionarilor si s& intoc-
meascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru, sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta i de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu.personalul so-
cietitii, pot fi invitati §i reprezentantii sindicatelor
existente in societate,

ARTICOLUL 16

Exercitarea drepsului de vot in adunarea generali
a actionarilor

Hotéririle adunarilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicare de miini.

La-propunerea persoamei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti, sau reprezentaji, ce defin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru - alegerea
membrilor consiliului de adminjstrajie §i a cenzorilor,
pentru revocarea §i pentru luarea hotdririlor referi-
toare la rispunderea administratorilor.

Hotiririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru-actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adunéirii generale a actionarilor vor fi exercitate
de Consiliul imputernicitilor statului, aleatuit si numit
potrivit legii. .

Consilial .Imputernicitilor statului igi desfisoari ac-
tivitatea in conformitate cu statutul societdfii.

Consiliul Imputernicifilor statului se va desfiinta de
drept la data la care se va {ine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea comerciald ,,Compania de {transporturi
aeriene romane — TAROM®“ — S.A. este administrati
de citre un consiliu de administratie format din 15 per-
soane, ales de adunarea generald a acfionarilor pe o
perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alese pe noi
perioade de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.
Numirul de administratori se stabilegte de cdtre adu-
narea generald a actionarilor in raport de volumul si
specificul activititii societifii.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de acfionari, In aceeagi proportie cu cota
lor de participare la capital. .
- Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generalid a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoani indicati de acelasi actionar care a
desemnat pe predecesorul siu. Durata pe care este
ales administrator, pentru a ocupa locul vacant, este
egald cu perioada care a rémas pind la expjrarea

. mandatului predecesorului siu.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terfe persoane fizice si juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit
de Consiliul imputernicitilor statului, cu acordul Mi-
nisterului Lucririlor Publice, Transporturilor si Ame-
najérii Teritoriului.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. Componenta consiliului de administratie si de-
semnarea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea
generald a acfionarilor.

La prima sedin{, -consiliul de administratie va ale-
ge, dintre membri sii, un presedinte si 3 vicepre-
sedinti.
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Consiliul de administratie se Intruneste ori de cite
ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numirul membrilor sii. El trebuie si se In-
truneasca cel putin o datd pe luni la sediul societdtii.
La intrunirile Consiliului de administraiie, directorii
vor prezenta rapoarte scrise despre operatiile de exe-
cutat. Consiliul este prezidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul din vicepresedinti desemnat de pre-
sedinte. Presedintele numeste un secretar, fie dintre
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezen-
ta a cel putin 1/2 din numéirul membrilor consiliului
de administratie si. deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezen{i.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel pufin 15 zile Inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinfa si de se-
cretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele Imputerniciri de pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinta
societatea semneazd actele care o angajeazé faii de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societa-
tii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd puné la dispozitia acfionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societiiii.

Presedintele, vicepresedin{ii si ceilal{i membri ai
consiliului de administratie gi directorii raspund indi-
vidual sau solidar, dupa caz, fatd de societate pentru
prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru
abaterile de la statut sau pentru greseli in administra-
rea societatii. In asemenea situafii el vor putea fi re-
vocati prin hotdrirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliulai de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urméi-
toarele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle $i responsabilititile perso-
nalului societd{ii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incasfri si plati potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobi operatiunile de cumpéirare si vinzare de
buniuri (cu exceptia mijloacelor fixe) potrivit compe-
tentelor acordate ;

e) aprobd instradinarea bunurilor imobile apartinind
societdfii sau incheierea de tranzactii in litigii, cu o
valoare de pind la zece milioane lei ;

I} colaboreazi cu sindicatele, ori de cite ori este ne-
cesar, pentru rezolvarea operativd a problemelor ce

apar, in scopul desfdsurdrii optime a procesului de
productie ; :

g) stabileste mdisuri pentru protejarea patrimoniului
si a datelor si pentru asigurarea securititii aeronave-
lor, pe durata zborului si la escale, in tard si in strii-
natate ;

h) stabileste si negociazi contractul individual si
colectiv de munca ;

i) aprobd incheierea sau rezilierea de contracte de
inchiriere (luarea sau darea cu chirie) ;

J) aprob@ incheierea sau rezilierea altor contracte
potrivit competentelor acordate ;

k) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare gi dezvoltare, de asigurare a calititii, de pro-
tectie a mediului ;

1) supune anual adunirii generale a acfionarilor, in
termen de 60 de zile de la Incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietitii, bilanful si contul de beneficii si pierderi, pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
tivitate i proiectul de buget al societitii, pe anul ur-
maétor ;

m) numeste si revocd directorii executivi, la propu-
nerea Comitetului de directie sau a directorului gene-
ral, dupi caz, dintre functionarii societatii care nu sint
membri ai Consiliului de administratie, le stabilegte
remuneratia potrivit legii si 1i descarcd de activitate ;

n) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor sau care privesc conducerea
curentd a activitdtii societatii.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20
Comiteful de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de direcfie compus din
membri alesi de consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

Presedintele Consiliului de administratie indeplineste
si funciia de director general, in care calitate conduce
si comitetul de directie, asigurind conducerea curentd
a societitii, aducind la indeplinire deciziile consiliului
de administratie, in limitele activitatii societatii.

Deciziile comitetului de direcfie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directiic este obligat s& comunice la
fiecare sedintd a Consiliului de administratie regis-
trul siu de deliberéri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

Consiliul de administratie poate oricind revoca per-
soanele numite in comitetul de directie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societatii

ARTICOLUL 21
Comisia de cenzori
Gestiunea societadfii este controlatd de acfionari si
de comisia de cenzori, alesi de adunarea generald a
actionarilor, formati din 3 membri, care trebuie s&
fie asociafi, cu exceptia cenzorilor contabili.
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In perioada in care statul este actionar unie, cenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generalfi alege, de asemeénea, cenzori su-
pleanti care vor inlocui, in caz de nevoie, pe cenzorii
titulari.

Pentru a putea exercita drepful la control, actiona-
rilor 1li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, ~a benefi-
ciilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atribufii princi-
pale :

a) in cursul exercifiului financiar, verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe s§i a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenti
contabild si informeazd consiliul de administratie asu~
pra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar, controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informatii-
lor prezentate de Consiliul de admlmstratle asupra
conturiler societitii, a bilantului si a contului de bene-
ficii si pierderi, prezentind adunirii generale a acfio-
narilor un raport seris ;

¢) la lichidarea societafii,
de lichidare ;

" d) prezints adunirii, generale_a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului

social sau de modlflcare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dac3 nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se Inainteazi adu-
ndrii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinari a actionarilor; dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in
care capitalul ‘'social s-a diminuat cu mai mult de 109,
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor. 2 ani
de la constituirea societstii), sau ori de cite ori con-
sider3 necesar pentrw alte situatii.

Atrlbu’;ule si modul de functlonare a comigiei de
cenzori, precum si drepturile si obhgatule cenzorilor,
se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadi de maximum 3
ani, iar prima comisie este compusid din trei membri.

controleazi operafiunile

CAPITOLUL VIII
"Activitatea societitii

ARTICOLUL 22

Exercif{iul economic financiar

Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianyarie si
se Incheie la 31 decembrie al fiecdrui an. Primul exer-
cifiu ncepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul societéfii

Directorul general, membrii consiliului de adminis-
traie al societdfii si cenzorii sint alesi de adunarea
generald a actionarilor. Restul persona1u1u1 este anga-
jat de cétre consiliul de administratie sau de catre di-
rectorul general al societdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat de cdtre adunarea gerferald a acfionarilor,

in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu res-

pectarea limitei. minime de salarizare previzute de
lege.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societ#fii se
stabilesc de Consiliul de administratie. Premiile, gra-
tificatiile si alte asemenea drepturi acordate anual per-
onalului pot fi platite integral sau pari;ial in valuta,

.....

ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor
La amortizarea fondurilor fixe se vor avea In vedere
urméitoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe si se include, dup3d caz, in pretul de cost al pro-
ductiei, al prestirilor de servicii sau in cheltuielile de
circulatie si se utilizeazd pentru inlocuirea mijloacelor
fixe si satisfacerea altor nevoi ale societatii ;

— prin valoarea de achizifie a fondyrilor fixe se in-
telege suma cheltuielilor de cumpérare si a altor chel-
tuieli efectuate pentru punerea in functiune a fiecirui
fond fix ;

— amortizarea se calculeazid de la data punerii in
functiune.a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Reparatii capitale §i investitii noi

Lucrdrile de reparafii capitale si de investitii noi
se vor executa pe baza hotdririi adundrii generale a
actionarilaor. Fondurile necesare se asigurd prin inclu-
derea cheltuielilor respective, dupid caz, in pretu! de
cost al productiei, al prestirilor de servicii sau in chel-
tuielile de circulatie in anul in care au fost executate
sau esalonat pe mai mul{i ani.

ARTICOLUL 26

Evidenta conlabili si bilan{ul contabil

Societatea va tine evidenta contabild in lei si va in-
tocmi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind In vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generali a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste ca diferentd fritre suma
totald a veniturilor incasate si suma-cheltuielilor efec-
tuate pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestdii beneficiu se va deduce

din beneficiul anual fondul de rezervd care va fi de
cel mult 5%, din totalul beneficiului previzut in bilan-
tul anual (constituirea lui efectuindu-se pind se va
atinge 20%, din capitalul social), precum si alte cote
prevazute in reglementirile in vigoare.

Din’ beneficiul previzut in bilan{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acegtia proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.
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Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de cétre adunarea generald a actio-
narilor.

Societatea comerciald poate beneficia de reducerea
sau scutirea de impozite si taxe conform prevederilor
legale.

'In cazul inregistrdrii de pierderi, pirtile se obligi
si analizeze cauzele si si ia misuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de citre acfionari se va face
propoitional cu aportul la capital i in limita capitalu-
lui subseris.

ARTICOLUL 28
Registrele societidfii

Societatea {ine registrele prevézute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in alti formi
de societate prin hotdrirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societdtii se va putea face
prin hotérire a guvernului.

Noua socjetate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea societi-
tilor.

ARTICOLUL 30
Dizolvarea societifii
Urmdtoarele situatii duc la dizolvarea societ#tii :

a) imposibilitatea realizarii obiectului social ;
b) hotirirea adunirii generale ;

¢) faliment ;

d) pierderea unei jumaitdti din capitalul social, dup
ce s-a consumat fondul de rezervd, daci adunarea
generald a actibnarilor nu decide completarea capita-~
lului sau reducerea lui la suma rimasé ;

e) numdirul de actiuni va f1 redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

f) la cererea oricirui actionar, daci imprejuririle de
fortds majord si consecintele lor dureazi mai mult de
8 luni, iar adunarea géneralé a actionarilor constati
cii functionarea societitii nu mai este posibili ;

g) in orice alte situatii, pe baza hotéririi adundrii
generale a actionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie in-
scris¥ in registrul comertului si publicatd in Monito-
rul Oficial.

ARTICOLUL 31
Lichidarea societitii
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea sometatn si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile i cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 32
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instanfelor judec#toresti din
Romaénia,
Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice' romane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
Prevederile prezentului statut se completeazé cu dis-
pozitiile legale referitoare la societitile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind acordarea si rambursarea creditelor necesare construirii de locuinte din fondul locativ
de stat in municipiul Bucuresti pe anul 1990

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Se autorizi Primiria municipiului Bucu-
resti, prin Regia autonomi pentru investitii gi gestiune
imobiliard -—— R.A., si contracteze in luna decembrie
1990 un imprumut pe termen -mediu, in sumi de 1
miliard-lei, de la Banca Roméand pentru Dezvoltare —
S.A, in vederea decontdrii lucréarilor de investitii

pentru constructn de locuinte din fondul locativ de

stat. .
Art. 2. — Rambursarea creditelor, inclusiv dobinzile

aferente, se va efectua in anul 1991 din sumele reali-
zate prin V1nzarea locuintelor cétre populatle

Art. 3. — Garantla creditului se asigura prin ipoteca
asupra locuintelor in constructie.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN.

Bucuresti, 21 decembrie 1990.

Nr. 1322.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE
privind infiinfarea Societdtii comerciale ,,SEMROM“—S. A,

Guvernul Romamex h otdraste:

Art. 1. — Se 1nf1m’;eaza Societatea comerciald
»SEMROM“ — S.A., cu sediul in mun1c1p1u1 Bucuresti,
b-dul Hristo Botev nr. 1, sectorul-.3, prin preluarea
activului gi pasivului de la Intreprmderea pentru con-
tractarea, condifionarea gi ambalarea seminfelor, care
se desfiinfeazi.

Capitalul social 1n1’§1a1 stabilit pe baza bilanfului la
30.06.1990, in sumi de 1.968.274 mii lei, are urmitoa-
rea structurd : ) .

— mijloace fixe la valoarea rémasia — 1.101.352 mii
lei~

— mijloace circulante si alte active — 866.922 mii
lei.

Valoarea capitalului societitii va fi corectati dupi
finalizarea evaludrii patrimoniului potrivit legii.

Capitalul social se constituie prin actiuni nominative
in valoare nominalid de 5.000 lei fiecare:

Art. 2. — Societatea comerciald ,,SEMROM* — S.A.
se infiinteazi ca societate pe-acfiuni, cu personalitate
juridicd si va avea ca obiect de activitate preluarea,

condifionarea, transportul, valorificarea si comercia-
lizarea seminfelor de cereale, plante tehnice si fura-
jere, constituirea fondului si a rezervei de astfel de se-
minte, acordarea de asistenti tehnicid de specialitate
produciitorilor de seminte, efectuarea de operatiuni de
export-import.

Art. 3. — Societatea comerciala ,,SEMROM“ — S.A,
isi desfisoari activitatea In cvonformitate cu statutul
din anexa. -

Art. 4. — Personalul trecut la societate de la Intre-
prinderea pentru contractarea, conditionarea si amba-
larea semingelor se considerd t{ransferat in interesul
serviciului.

Personalul incadrat cu salarlu mai mic are dreptul
timp de 3 luni la diferenfa pini la salariul tarifar avut
si la sporuri de vechime, dupi caz.

Art. 5. — Anexa face parté integranti prin prezenta
hotirire.
Art. 6. — Pe data prezentei hotiriri orice dispozitie

‘contrard se abrogi.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1324.

ANEXA

STATUTUL
Societiitii comerciale pe actiuni ,, SEMROM*

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridies, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societifii

Denumirea societifii este Societatea comerciald
»SEMROM“ S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile
emanind de la societate, denumirea societatii va fi
urmati de cuvintele ,,societate pe acfiuni* sau initia-
lele ,,S.A.%, '
trare din registrul comertuiui si sediul unitatii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a seciefatfii

Societatea comerciali ,,SEMROM“ — S.A. este per-
soand juridici romani, avind forma juridicd de socie-
tate pe acfiuni. Aceasta fsi desfisoari activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societﬁitii

Sediul societitii este In Romaénia, municipiul Bucu-
resti, b-dul Hristo Botev nr. 1,.sectorul 3. Sediul so-

de capitalul social, numirul de inregis—

cietdtii poate f1 schimbat in alt loc din Romé&nia, pe
baza hotiririi adunirii generale a actionarilor, potr1v1t
legii.

Societatea are in component{i complexe pentru pre-
luarea, conditionarea si valorificarea seminfelor si, de
asemenea, poate avea sucursale, filiale, reprezentante
si agentii In strainitate.

ARTICOLUL 4

Durata societifii

Durata societiitii este nelimitatd, cu incepere de la
data inmatriculdrii in registrul comerfului.

CAPITOLUL 1I
Obiectul de activitate al societatii

Art. 5. — Obiectul de activitate al societafii este
preluarea, ’conditionarea, transportul, valorificarea si
comercializarea semintelor de cereale, -plante tehnice
si furajere, constituirea fondului si a rezervei de astfel
de seminfe, acordarea de asisten{d tehnici de specia-
litate producitorilor de seminte, efectuarea de ope-
ratiuni de export-import, precum si orice alte acti-
vitati care au legdturd directd sau indirécts cu obiec-
tul sdu de activitate.
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CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 6

Capitalul social

Capitalul social initial al societdtii comerciale este in
valoare de 1.968.274 mii lei si se compune din mijloace
fixe in valoare de 1.101.352 mii lei si mijloace circu=
lante in valoare de 866.922 mii lei.

Capitalul social al societétii este de 1.868.274 mii lei,
impértit in 393.655 actiuni nominative In valoare no-
minali de 5.000 lei fiecare.

Capitalul social initial este detinut integral de sta-
tul romén, ca actionar unic, pind la fransmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului cdtre ter{e persoane
fizice sau juridice, roméne sau striine, in conditiile
egii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenta actionarilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de administratie ; registrul se p#streazi la
sediul societadtii sub ingrijirea consiliului de adminis-
tratie.

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotaririi
adunirii generale extraordinare a actionarilor, prin
emiterea de noi actiuni reprezentind aportul in nu-
merar sau in natura.

Majorarea capitalului se poate face partial sau total
in naturd prin hotérirea adunirii generale a actiona-
rilor, pe baza evaludrii efectuate de expertii desemnati
de ciitre actionari.

ARTICOLUL 9
Reducerea capifalului
Reducerea capitalului se poate face pe baza hotiririi
adunirii generale extraordinare a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicatd de cétre Consiliul de administratie Comisiei de
cenzori cu cel putin 30 zile inainte de data adunirii
generale a actionarilor care decide asupra acestei re-
duceri. Comisia de cenzori va trebui s3 refere asu-
pra cauzelor si conditiilor reducerii.

Art. 10. — Majorarea sau reducerea capitalului so-
cletdtii, atita timp cit este integral de stat, se poate
face numai cu aprobarea organului care a infiinfat
societatea.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune conferd actionarului dreptul la un
vot In adunarea generald a’ actionarilor si de a par-
ticipa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obligatiile societdtii sint garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii raspund numai in limita actiu-
nilor ce le-au subscris.

ARTICOLUL 12

Cesiunea actiuniler

Actiunile zint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un singur proprietar penfru
fiecare actiune.

Cesiunea actiunilor se va face potrivit legii.

Cesiunea actiunii se Inregistreazd in registrul de evi-
denti a actiunilor si se mentioneaza pe titlu.

ARTICOLUL 13

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unela sau mai multor actiuni,
proprietarul va trebui si anunie Consiliul de admi-
nistratie si s& facd public faptul prin presi. Dupd 6
luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL 1V

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activit#iii
acesteia si asigurd politica ei economici si comerciala.

Adunarea generald a actionarilor are urmétoarele
atributii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societdtii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale ; -

b) alege membrii Consiliului de administratie si ai
Comisiei de cenzori, le stabileste atributiile si 1i re-
voca ;

c) numeste directorii, le stabileste atributiile si 1i
revoci ;

d) aprobd si modifici programele de activitate si
bugetul societatii ;

e) analizeazi rapoartele Consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii, cu referire
la profit, pozitia pe piata interna si internationald, ni-
velul tehnic, calitate, forfa de muncd, protectia me-
diului, relatiile cu clientii. De asemenea hotiriste asu-
pra nivelului fondurilor pentru cercetiri stiintifice
care au ca obiect fundamentarea strategiilor de dezvol-
tare, cresterea calititii produselor si serviciilor, ela-
borarea de produse si tehnologii noi competitive ;

f) hotidriste cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe
la nivelul imprumuturilor bancare curente si la con-
ditiile de acordare a garantiilor ; stabileste conditiile
de acordare a creditelor comerciale si aprobi orice fel
de credit financiar acordat de societate ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea rapoarte-
lor Consiliului de administratie si al Comisiei de cen-
zori, aprobi repartizarea beneficiilor intre actionari;

h) hotardste cu privire la Infiintarea si desfiintarea
complexelor pentru preluarea, conditionarea si valori-
ficarea semintelor, precum si a sucursalelor, filialelor,
reprezentantelor si agentiilor din strainatate ;

i) hotadriste cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, precum si la cesiunea actiunilor ;

j) hotériste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;
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k) hotéraste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societafii ;

1) hotérdste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotdrédste, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra
modului de remunerare a membrilor Consiliului de ad-
ministratie ; hotiriste asupra salariilor si primelor di-
rectorilor ;

n) hotéirdste cu privire la actionarea in justiiie a
membrilor Consiliului de administratie, directorilor si
a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd societatii ;

0) hotéraste asupra oriciror alte probleme din com-
petenta sa potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunirii generale a aciionarilor

Adunidrile generale ale actionarilor sint de doui fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Adunarea generald ordinard are atributiile preva-
zute la art. 14 lit. a)—g) si n),'iar adunarea generald
extraordinard- are atribuiiile previzute la lit. h)—o),
precum si celelalte atributii ce le revin potrivit legii
si prezentului statut.

Art. 16. — Adunarea generald se convoacd de pre-
sedintele Consiliului de dadministratie sau de unul din-
tre administratori, .desemnat de presedinte.

Adunsrile generale ordinare au loc o dati pe an,
la dou# Iuni de la incheierea exerc11:1u1u1 economic-~
financiar pentru examinarea bilanfului §i a contului
de beneficii si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul urmétor.

Adundrile generale extraordinare se eonvoaei in con-
ditiile previzute de lege, la cererea actionarilor, re-
prezentmd 1/10 din capitalul social, la cererea Comisiei
de cenzori.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite™ori va fi nevoie.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se afli sediul societdtii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

‘Convocarea va cuprinde locul si -data finerii adu-
nérii, precum si ordinea de zi, cu aritarea expliciti a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor adunérii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor,

‘Adunarea generala a actionarilor se intruneste la
sediul societitii sau in alt Joc din aceeasi localitate.

-Hotidiririle adundrilor generale se iau prin vot des-
chis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor Consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru luarea hotaririlor referi-
toare la rdspunderea administratorilor.

Art. 17.. — Adunarea generald a actionarilor este
prezidati de presedintele Consiliului de administratie,
iar in lipsa acestuia de citre unul din vicepresedinti,
desemnat de presedinte.

Presedintele Consiliului de administratie desemneazi
dintre .actionari doi secretari care vor verifica pre-
zenfa actionarilor la adunare si vor intocmi procesul-
verbal al sedintei.

Procesul—verbal se va scrie infr-un registru sigilat
§i parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana

care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a in=
tocmit.

Art. 18. — Adunarea generali ordinari este con-
stituitd valabil si poate lua hotériri dacd la prima
convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin
cel putin 2/3 din capitalul social, iar la a doua con-
vocare dacd detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali extraordinari este constituiti va~
labil si poate lua hotériri dacéd la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentaii detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare daci de-
{in cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituitd
ia hotériri cu majoritatea absolutd de voturi a celor
prezenti sau reprezentati.

Hotéririle adunérii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

Art. 19. — In perioada in care statul este actionarul
unic, atributiile adunirii generale a_ actionarilor vor
fi exercitate de Consiliul nnputermcltllor statului, al-
cituit si numit potrivit legii, pini la crearea condi-
tiilor de constituire a adunarii generale a actlonarllor

Consiliul imputern1c1t1lor statului se intruneste in
preZerita a 374 din numdirul total §i hotirdste valabil
cu votul a jumitate plus unu din Aumirul. total, daci
hotiriste in probleme de competenta adunérii gene-
rale ordinare a actionarilor si in prezenta a-patru ein-
cimi $1 votul a-trei pétrimi din membhri, daci hoti-
réste in problenie de competenta adunarii generale
extraordinare.

Retribuirea se face in tantieme, reprezentind cote
procentuale din beneflclu in cond11;111e stabilite de gu-
VErn.

Consiliulfimputernicitilor statului este constituit din
7 membri numiti potrivit legii de Ministerul Agricul-
turii si Alimentatiei astfel : cite un reprezentant

— al Ministerului Agriculturii si Alimentatiei ;

— al Ministerului Finantelor ;

— al Ministerului Comertului si Turismului ;

— 4 specialisti din domeniul de activitate al socie-

tatii.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului, numiti
p1na la constituirea adunirii generalé a actionarilor,
isi pastreaza calitatea de angajati la unitatea sau in-
stltutla de la care provin, precum si toate drepturile
si obligatiile derivind din aceasté calitate.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societdti comerciale cu care respectlvele societiti,
in care sint numiti ca imputerniciti, intretin relatii de
afaceri sau au interese contrare.

Din Consiliul imputernicifilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru ges-
tiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, ingeliciune,
delapidare, mirturie mincinoasd, dare sau luare de
mitd, furt, omor, viol, tilhérie, precum si pentru alte
infractiuni previzute de legea penali referitor la so-
cietitile comerciale si alte abateri.

Consiliul imputernicitilor statului prezintd semes~
trial Ministerului Agriculturii si Alimentafiei un ra-
port asupra activitdfii desfisurate de societatea cn-
merciala $1 un program de activitate pentru perioada
viitoare, iar la incheierea activitit{ii prezinti raportul
asupra 1ntreg11 activitdti desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul im=-
puternicitilor: statului poate atrage in activitatea de
analizi consilieri si consultanti din diferite sectoare.
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Activitatea acestora va fi recompensati material, con-
form Intelegerii, pe bazi de contract.

Consiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivid din legislafia in vigoare, pre-
cum si din statutul societdtii.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta ac-
tivitatea pe data constituirii adunarii generale a ac-
tionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 20

Organizare-

Societatea este administratd de citre un consiliu de
administratie format din 15 persoane alese de aduna-
rea generald a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi alese pe noi perioade de 4 ani,
care pot avea calitatea de actionar.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant..

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit
de Consiliul imputernicitilor statului cu acordul Mi-
nisterului Agriculturii si Alimentatiei.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
secinte.

Consiliul de administratie se-intruneste la sediul so-
cietéitii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numa&rul membrilor sii si ia
aecizii cu majoritate simpld de voturi din numairul to-
tal al membrilor consiliului. El este prezidat de pre-
secinte, iar in lipsa acestuia de unul din administra-
tori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un
secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de pregedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
fnscrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazd de persoana care a prezidat sedinta si
de secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie compus din
membri alesi dintre administratori.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de directie,
asigurind conducerea curenti a societitii, aducerea la
indeplinire a hotéririlor adunirii generale si ale con-
siliului de administratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe ba-
za si'in limitele imputernicirilor date de adunarea ge-
nerald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul
din administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societatii
fn interesul acesteia, In limita drepturilor care li se
conferi.

Presedintele Consiliului de administratie este obligat
sd puni la dispozitia actionarilor si Comisiei de cen-
zori, la cercrea acestora, toate documentele societitii.

Presedintele si ceilal{i membri ai Consiliului de ad-
ministratie i directorii rdspund fatd de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, . pentru
akaterile de la statut si pentru greseli in administrarea
societdtii.

Art. 21. — Consiliul de administratie are urméitoa-
rele atributii ;

a) angajeazd si concediazi personalul ;

b) stabileste indatoririle si imputernicirile persona-
lului societédtii pe compartimente ;

¢) aprobd incheierea de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) pe baza hotéririi adunirii
generale ordinare a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategia de marketing, de cer-
cetare si dezvoltare, de asigurare a calitdtii, de pro-
tectie a mediului ;

e) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico=financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de buget al socie-
tatii pe anul urmétor ;

f) rezolva orice alte probleme -stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

Gestiunea societatii

Art. 22. — Gestiunea societdfii este controlatd de
actionari i de Comisia de cenzori aleas3, in conditiile
legii, de adunarea generald a actionarilor si este for-
matd din 3 membri, care nu pot avea o alti functie
in societate, si tot atijia supleanti.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,

Art. 23. — Pentru a putea exercita dreptul la con-
trol, actionarilor si Comisiei de cenzori li se vor pre-~
zenta, la cerere, date cu privire la activitatea, situafia
patrimoniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Art. 24, — Comisia de cenzori are urmitoarele atri-
butii principale :

— in cursul exercitiului financiar verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor ecirculante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd
contabild si informeaza consiliul de administratie asu-
pra neregulilor constatate ;

— la inchelerea exerci{iului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
fondurilor societitii, a bilantului si a conturilor de be-
neficii si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
{ionarilor un raport scris prin care se propune apro-
barea sau modificarea bilanfului si a contului de bene-
ficii si pierderi ;

— la lichidarea societitii
de lichidare ; .

— prezintid adunirii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalului
social.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazd si cu
alte obligatii previzute de lege.

Art. 25. =~ Comisia de cenzori se Intruneste la se-
diul secietitii si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se
realizeazi unanimitatea, raportul cu divergente se
inainteazi adunirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionarilor in cazul in care eapitalul social s-a-di-
minuat cu mai mult de 10%.

controleazi operatiunile



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE], PARTEA 1, Nr. 2

CAPITOLUL VII
Activitatea societi{ii

Art. 26. — Exercitiul economic-financiar incepe la
1 ianuarie_si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an.
Primul excrcitiu incepe la data constituirii societ&fii.

Art. 27. — Societatea va {ine evidenfa contabili in
lei si va intocmi anual bilantul $i contul de profit si
pierderi, avind In vedere normele metodologice elabo-
rate de Ministerul Finanielor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi
se publicd in Monitorul Oficial, Partea a III-a.

Art. 28. — Profitul societdtii se stabileste prin bi-
lantul aprobat de adunarea generald a actionarilor.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de socie-
tate in conditiile legii.

In cazul inregistririi de pierderi partile se obliga s&
analizeze cauzele §i si ia maésuri de recuperare,

Art. 29. — Nivelul salariilor pentru personalul so-
cietatil pe categorii de calificare si functii se stabileste
sl poate fi modificat de citre adunarea generald a actio-
narilor in functie de studii si munca efectiv prestati,
cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute
de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societitii se sta-
bilesc de Consiliul de administratie.

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la ni-
velul societitii §i se inscriu In contractul colectiv de
muncd, incheiat conform prevederilor legii.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin con-
tracte individuale, {inind seama de prevederile contrac-
tului colectiv de munca.

Art. 30. — Consiliul de administratie stabileste in
conditiile legii modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUIL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

Art. 31. — Societatea va putea fi transformati in
altd form& de societate prin hotarirea adunirii gene-
rale extraordinare a actionarilor.

Cit timp societatea va avea capitalul integral de stat
ea va putea fi transformatid numai cu aprobarea orga-
nului care a infiintat-o.

Art. 32. — Urmaitoarele situatii
societatii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— pierderea a jumitate din capitalul social, daci
adunarea generali a actionarilor nu decide compleia~
rea capitalului sau reducerea lui la suma ramasi ;

— numdrul de actionari va fi redus sub 5, timp de
6 luni ;

— In orice alte situafii pe baza hotaririi adunirii
generale a actionarilor. )

Art. 33. — In caz de dizolvare, societatea va fi li-
chidata.

Lichidarea societ#tii se va face dupi procedura pre-
vazutad de lege.

Art. 34. — Litigiile societatii cu persoane fizice sau
juridice roméine sint de competenfa instantelor jude-
citoresti de drept comun.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
societate si persoane juridice roméne pot fi solutionate
si prin arbitraj, potrivit legii.

Art. 35. — Prevederile prezentului statut se com-
pleteazi cu dispozitiile legale referitoare la societiiile
comerciale,

duc la dizolvarea

HOTARIRE
privind infiintarea Societd{ii comerciale ,,ROMVAC-COMPANY“ — S.A.

Guvernul Roméanjei hotdriste:

Art, 1. — Se infiinjeazi Societatea comerciali
+ROMVAC-COMPANY“ ~— S.A. cu sediul in comuna
Voluntari, soseaua Centurii nr. 7, Sectorul agricol
Ilfov, — municipiul Bucuresti, prin preluarea activu-
lui si pasivalui de la Centrul de cercetiiri si bioprepa-
rate pentru pdsari §i animale mici, care se desfiin{eaza.

Capitalul social initial, stabilit conform prevederilor
legale, este de 128,9 milioane lei gi se compune din
mijloace fixe in valoare de 95,0 milioane lei, mijloace
circulante in valoare de 26,6 milioane lei si mijloace
pentru investifii in valoare de 7,3 milioane lei.

Capitalul social se constituie din actiuni in valoare
de 1000 lei fiecare. -

Art, 2. — Societatea comerciala ,,ROMVAC-COM-
PANY*“ — S.A. se Iinfiin{eazd ca societate pe ac-
{iuni, cu personalitate juridic3, si va avea ca obiect de
activitate : produeerea de seruri, vaccinuri, reagenti,
formule §i premixuri medicamentoase necesare pentru
activitatea de diagnostic, prevenire si combatere a bo-
lilor la pésiri si animale mici, precum si a altor pro-
duse biologice utilizate in zootehnie si industria ali-

mentard ; cresterea si exploatarea pasirilor §i anima-
lelor mici libere de germeni patogeni specifici ; valori-
ficarea rezultatelor cercetdrii pentru activitatea pro-
prie si pentru terti; acordarea asistenfei tehnice de
inaltd calificare unitifilor interesate si comercializarea
produselor obtinute din activitatea proprie.

Art. 3. — Societatea comerciald ,,ROMVAC-COM-
PANY“ — S.A. isi desfigoard activitatea in conformi«
tate cu statutul din anexa.

Art. 4. — Personalul trecut la societate de la Cen-
trul de cercetiri i biopreparate pentru pasiri si ani-
male mici se consideri transferat in interesul servi-
ciului. In cazul in care personalul va fi incadrat cu sa-
lariu mai mic are dreptul timp de 3 luni la diferenta
pind la salariul tarifar avut si la sporuri de vechime,
dupi caz.

Art. 5. — Anexa face parte integranti din prezenta
hotérire.

Art. 6. — Pe data prezenteéi hotériri orice dispozifie
contrard se abroga.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1325.
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ANEXA

STATUTUL
Societatii comerciale ,,ROMVAC-COMPANY“ — S.A.

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societdii

Denumirea societdtii este Societatea comerciald
+~ROMVAC-COMPANY*“ — S.A.

In tioate actele, facturile, anunjurile, publicatiile
emanind de la societate, denumirea societdtii va fi
urmatéd de initialele S.A., de capitalul social, numairul
de inregistrare in registrul comertfului i sediul socie-

tatii.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societdtil

Societatea comercialda ,,ROMVAC-COMPANY*“ —
S.A. este persoand juridicd roméni, avind forma juri-
dicd de societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard acti-
vitatea In conformitate cu legile roméne si cu pre-
zentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societdtii

Sediul societitii este in Roménia, localitatea Volun-
tari, soseaua Centurii nr. 7, Sectorul agricol Ilfov, mu-
nicipiul Bucuresti. Acesta poate fi schimbat in alt loc
din Romdnia, pe baza hotadririi adun#rii generale a
actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale si filiale situate si in
alte localitati.

ARTICOLUL 4
Durata societdtii

Durata societifii este nelimitatd, cu Incepere de la
data inmatriculdrii in registrul comerfului.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societatii

Art. 5. — Obiectul de activitate al societitii este :
producerea de seruri, vaccinuri, reagenti, formule si
premixuri medicamentoase necesare pentru activitatea
de diagnostic, prevenire si combatere a bolilor la péa-
sdri si animale mici, precum si a altor produse bio-
logice utilizate in zootehnie si in industria alimentari ;
cresterea §i exploatarea pisirilor si animalelor mici
libere de germeni patogeni specifici ; efectuarea de cer-
cetari in domeniul patologiei aviare si animalelor mici ;
valorificarea rezultatelor cercetirii pentru activitatea
proprie si terti, acordarea asistentei tehnice de inaltd
calificare unitatilor interesate si comercializarea pro-
duselor obtinute din activitatea proprie.

CAPITOLUL 111
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social initial al societitii comerciale este
in valoare de 128,9 milioane lei si se compune din

mijloace fixe in valoare de 95,0 milioane lei, mijloace
circulante in valoare de 26,6 milioane lei $i mijloace
pentru investitii in valoare de 7,3 milicane lei,

Capitalul social al societitii in valoare de 128,9 mi-
licane lei este impértit in 128.900 actiuni nominative
In valoare nominald de 1000 lei fiecare.

Capitalul social initial este definut integral de statul
romén, ca actionar unic, pind la transmiterea actiu-
nilor din proprietatea statului citre terte persoane fi-
zice sau juridice, roméne sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societiii si semni-
tura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenfa actionarilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de administratie ; registrul se pistreazi la
sediul societdtii, in grija Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotiririi
adundrii generale extraordinare a actionarilor, prin
emiterea de noi acfiuni reprezentind aportul in nu-
merar sau in naturi.

Majorarea capitalului se poate face partial sau total
in naturd prin hotdrirea adunirii generale a actiona-
rilor, pe baza evaluidrii efectuate de expertii desemnati
de citre acfionari.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hoti-
ririi adunirii generale extraordinare a aciionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comuni-
catd, de citre Consiliul de administratie, Comisiei de
cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data adu-
nirii generale a actionarilor care decide asupra aces-
tei reduceri. Comisia de cenzori va trebui si refere
asupra cauzelor si conditiilor reducerii.

Art. 10. — Majorarea sau reducerea capitalului so-
cietlitii atita timp cit este integral de stat se poate face
numai cu aprobarea organului care a infiintal societatea.

ARTICOLUL 11
Drepiuri si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune conferd actionarului dreptul la un
vot in adunarea generali a actionarilor si de a par-
ticina la distribuirea dividendelor, potrivit legii

Obligatiile societitii sint garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii rispund numai in limita actiunilor
ce le-au subscris.
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ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor
Actiunile- sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoagte dee¢it un singur proprietar pentru
fiecare actiune.

Cesiunea actiunilor se va face potrivit legii.
Cesiunea actiunilor se integistreazi in registrul de
evidentd a acestora §i se mentioneaza pe titlu,
ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor
1In cazul pierderii unkia sau mai multor actiuni, pro-
prLetarul va trebui si qnunte constliul de administratie

si sé facd public faptul prin presd. Dupd 6 luni va putea
obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUN IV
Adunarea generald a acjionarilor

ARTICOLUL 14
Atributil

Adunaréa . generald a actionarilor _este organul de
conducere al societiitil care decide: asupra activititii
acesteia §i asigurd politica ei- economicé gi comerciaia.

Adunarea generald a acfionarilor are urmétoarele
“atributii-principale :

a) aproba structura ergamzatorlcé a societétii comer-

ciale §i in acelasi timp normativul de constituire a

compartimentélor funclionale si de productle 3

b) alege membrii Consiliului de adm1mstrat1e si ai
Comisiei de cenzori, le ktabileste atribuiile si 1i revocd ;

c) numeste difectorii, le stabilegte atrlbutule si i
revdci ;

d) aprobd §i,modifici programele de activitate i
bugetul societatii-;

e) analizeazi rapoartele Consiliului de-administratie
privind stadiul si perspectlvele sometatn cu referire
la profit, pozitia pe piata internd si 1nternat10na1a ni-
velul tehnic, calitatea productiei, forta de muncs, pro-
tecfia mediului §i relatiile cu clienfii, De asemenea,
hotdriste -asupra nivelului fondurilor pentru cerceta-
rea.stiintifici care are.ca obiect fundamentarea strate-
giilor de dezvoltare, de crestere a calitatii produselor si
serv1cnlor, de elaborare a unor_produse si tehnologii
noi competitive ;

1) hotérigte cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe
la nivelul imprumuturilor bancare curenfe §i la con-
ditiile de acordare a garaniiilor ; stabﬂer;:te condltnle de
acordare a creditelor qomerc1ale si aprobd orice fel de
credit ¢ fmanc1ar acordat de societate ; -

g)- examineazi, aprobi sau modifica bilantul si gon="

tul de beneficii si pierderi dup# analizarea rapoartelor
Consiliului de administratie §i al Comisiei de cenzori,
aprobi repartizarea beneficiilor intré acfionari ;

h) hotéréste cu privire la infiintarea si desfiintarea:
de filiale ; ;

i) hotjraste cu-privire la maérirea sau reducerea ca-
pitalului social, precum si la cesiunea actiunilor ; \

j) hotérdste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum i la trans{formarea formei juridice
a societafii ;

k) hotiriste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societd{n ;

)] hotaraste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investifii no1 ;

m) hotarigste cu prlle]ul stablhru bugetului asupra
modului de remunerare a Consiliului de administratie,
a salariilor si primelor directorilor ;

n) hotirigte -cu privire la actiOna'rea in justitie a
membrilor Consiliului de administratie, directorului $1
adjunctilor acestuia:gi 4i cenzorilor pentru-paguba pri-
cinuita sometaLu ;

0) hotaraste asupra oricirer alte probleme din com-
petenta sa potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunirilor generale ale actionarilor
Adundrile generale ale actionarilor sint de doud fe-

luri : ordinare i extraordinare.

Adunarea general#i ‘ordinard are atributiile previzute
la art. 14 lit: 8)—g) si n), iar adunarea generald extra=
ordinari atributiile prevazute la ht h)—o0), ‘precum si
celelalte atributii ce le revin potrivit legii si prezen=
tului statut. -

Art. 16. — Adunarea generald se convoacé de pre=
sedintele Consiliului de adiministratie sau de unul din
administratori desemnat de presedinte.

Adunérilé generale ordirfare au loc o dati pe an, la
doud luni de la mcheler,ga\exemltmlul. financiar pentru
examinarea bilanjnlui - #1 a gontului de beneficii si pier-
deri pe anul precedent si pentru.-stabilirea- programului
de activitate §i bugetului pe anul urmator.

Adunirile generale extraordinare se ‘convoaci in
conditiile previzute de lege, la cererea actionarilor, re-
prezentind 1/10 din capitalul social si la cererea comi-
siei de cenzori.

Adunarea generali va fi convocati de administra=-
tori de cite ori va fi nevoie.

Convocarea-va fi publicatd' in Monitorul Oficial si

intr-unul din ziarele de largd circulatie din localita-,
tea in care ‘se aflj sediul societdfii sau in cea mai
aproplata localitate.

Convocarea- va cuprlnde locul si data tinerii adu-
narii, precum §i ordinea de zi, cu aritarea explicitd
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezba-
terilor adunirilor.

‘Cind in ordinea de zi figureazi propunerl pentru
modlflcarea statutulu,l, convocarea va trebui si cu-
prinds ‘textul mtegral al propunenlor

Adunarea’-generald a acfionarilor se intruneste in
sediul soc1etatu sau in alt loc din localitate.

Hot#ririle adunanlor se iau prin vot deschis.

_ Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mems-
bnlor Consmulul de ac’lm1mstrat1e si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor §i pentru luarea hotiririlor referitoa=
re la rispunderea administratorilor,

Art. 17. — Adunarea generali a actionarilor este
prezidati de presedintele Consiliului de administratie,
iar-in lipsa acestuia de citre unul din vicepresedinti,
desemnat de presedinte.

Pregedintele Consiliului de administrajie desemneazd
dmtre actionari doi secretari, care_vor verifica pre-
zen‘;a actionarilor Ia adunare §i vor intocmi procesul-
verbal‘al gedinfei.
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Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat. Acesta va fi semnat de persoana care a pre-
zidat sedinfa si de secretarul care l-a intocmit.

Art. 18. — Adunarea generals ordinari este valabil
constituitd si poate lua hotariri dacid la prima convo-
care actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin
2/3 din capitalul social, iar la a doua convocare dac
detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este valabil con-
stituitd si poate lua hotériri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati defin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituitd
ia hotdriri cu majoritatea de voturi a celor prezenti
sau reprezentafi.

Hotaririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

Art. 19. — In perioada in care statul este actionar
unic, atributiile adunirii generale a actionarilor vor fi
exercitate de Consiliul imputernicitilor statului alcituit
si numit potrivit legii, pind la. crearea conditiilor de
constituire a adunirii generale a actionarilor.

Consiliul imputernicitilor statului este constituit din
9 membri, numiti potrivit legii de Ministerul Agricul-
turii si Alimentatiei, astfel : cite un reprezentant din
partea Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, al
Ministerului Finantelor si al Ministerului Resurselor si
Industriei §i 6 reprezentanti ai societitii comerciale.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului, pini
la constituirea adunirii generale a actionarilor, isi
pistreazd calitatea de angajat la unitatea sau institutia
de la care provin, precum si toate drepturile si obli-
gatiile care derivd din aceasti calitate.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de douvi consilii sau si par-
ticipe la societdti comerciale cu care respectivele so-
cietdti In care sint numiti, ca Imputerniciti, intretin
relajii de afaceri sau au interese contrare.

Din consiliul imputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gesti-
une frauduloass, abuz de incredere, fals, ingeliciune,
delapidare, mairturie mincinoasi, dare sau luare de
mits, precum si pentru alte infractiuni previzute de
lege referitoare la societdtile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului va prezenta se-
mestrial Ministerului Agriculturii §i Alimentatiei un
raport asupra activitd{ii desfisurate de citre acesta si
un program de activitate pentru perioada vijtoare, iar
la incheierea activitiitii va prezenta un raport asupra
intregii munci desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul im-
puternicitilor statului poate atrage in activitatea de
@nalizd consilieri si consultanti din diferite sectoare.
Activitatea acestora va fi recompensati material, con-
form intelegerii pe bazi de contract.

Consiliul impuzernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivd din legislajia in vigoare, pre-
cum s5i din statutul societétii.

Consiliul fmputernicitilor se intruneste in prezenta
a 3/4 din numirul total si hotiriste valabil cu votul a
jumatate plus unu din numirul fotal, dacd hotirigte

in probleme de competenta adunirii generale ordinare
a actionarilor §i in prezenta a 4/5 si votul a 3/4 din
membri, dacd hotirdste in probleme de competenta
adunirii generale extraordinare a actionarilor.

Retribuirea se face in tantieme, reprezentind cote
procentuale din beneficiu, in conditiile stabilite de
guvern.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adunérii generale a actio-
narilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 20

Organizare

Societatea este administratd de citre un Consiliu de
administratie format din 9 persoane alese de adunarea
generald a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu posi-
bilitatea de a fi alese pe noi perioade de 4 ani, care pot
avea calitatea de acfionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistrajie, adunarea generals a actionarilor alege un nou
administrator, pentru ocuparea acestuia,

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului céitre terte persoane fizice sau juridice, Consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de Consiliul imputernicitilor statului cu acordul Minis-
terului Agriculturii si Alimentatiei.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.
~ Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numadirul membrilor sii gi ia
decizii cu majoritate simpld de voturi din numaérul
total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre-
sedinte, iar in lipsa acestuia de unul din administra-
tori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un
secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de.zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte, Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei si se
inscriu intr-un registru sigilat §i parafat de pregedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie compus din
membri alesi dintre administratori.

Presedintele indeplineste si functia de director, cali-
tate In care conduce si comitetul de directie, asigurind
conducerea curenti a societ#tii, aducerea la indepli-
nire a hotiririlor adunarii generale si ale consiliului
de administratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si In limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
administratori, desemnat de consiliu,

‘Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societdtii
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si In interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintete consiliului de administratie este obligat
sa puni la dispozifia actionarilor i comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Prescdintele si ceilalti membri ai donsiliului de
administratie si directorit rdspund fati de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru
abaterile de la stalut si pentru greseli in administra~
rea societitii.

Art. 21. — Consiliul de administratie are urmi-
toarele atributii :

a) angajeazi si concediazid personalul ;

b) stabileste indatoririle §i imputernicirile persona-
lului societétii pe compartimente ;

¢) aproba incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie}, pe baza hotiririi adunéarii ge-
nerale ordinare a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare si dezvoltare, de asigurare a calititii si de
protectie a mediului ;

e} supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exereitiului eco-
nomic financiar, raportul eu privire la activitatea
societatii, bilantul si centul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum: si preoiectul de buget al socie-
titii pe anul urmiitor ;

f) rezolvid orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Gestiune., Comisia de cenzori

Art. 22. — Gestiunea societiitii este controlati de
actionari si de comisia de cenzori, aleasi In conditiile
legii de adunarea generald a actionarilor si este for-
matd din 3 membri care nu pot avea o altd functie in
societate si din tot atifia supleanti.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Art. 23. — Pentru a putea exercita dreptul de con-
trol actionarilor gi comisiel de cenzori li se vor pre-
zenta, la cerere, date eu privire la activitate, situatia
patrimoniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Art. 24, — Comisia de cenzori are urmétoarele atri~
butii :

a) in cursul exercitiului financiar verifici gospodiri-
rea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidenti con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b} la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor §i informatii-
. lor prezentate de consiliut de administratie asupra fon-
durilor societ#tii, a bilantului si a contului de benefi-
cii si pierderi, prezentind adunirii generale a actiona-
rilor un raport seris prin care se propune apobarea sau
modificarea bilanfului si a contului de beneficii si
pierderi ;

c) la lichidarea societitii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezinid adunarii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalu-
lui social.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazi si cu
alte obligatii previzute de lege.

Art. 25. — Comisia- de cenzori se intruneste la se-
diul societ#tii si ia decizii in unanimitate. Daci nu se
realizeazd unanimitatea, raportul cu divergente se ina-
inteazéd adunirii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionariler in situatia in care capitalul s-a diminuat
cu mai mult de 10%,.

CAPITOLUL VII

Activitatea societatii

Art. 26. — Exercifiul economic financiar incepe la
1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data comnstituirii
societatii.

Art. 27. — Societatea va {ine evidenfa contabild in
lei si va intoemi anual bilantul i contul de profit si
pierderi pe baza normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi
se supun aprobirii Ministerului Finantelor si se publici
in Menitorul Oficial, Partea a III-a.

Art. 28. — Profitul societétii se stabilegte prin bi-
lantul aprobat de adunarea generali a actionarilor.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de socie~
tate in condijiile legii.

In cazul inregistririi de pierderi pirfile se obliga si
analizeze cauzele §i s& ia méisuri de recuperare.

Art. 29. — Nivelul salariilor pentru personalul
societditii pe categorii de calificare si functii se stabi-~
leste si poate fi modificat de citre adunarea generald
a actionarilor, In functie de studii $i munca efectiv
prestati, cu respectarea limitel minime de salarizare
previzuie de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se
stabilesc de consiliul de administratie.

Drepturile salariale se stabilese prin negocieri, la
nivelul societitfii si se inscriu in contractul colectiv
de munci, incheiat conform prevederilor legale.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin
contracte individuale, {inind seama de prevederile con-
tractului colectiv de munci.

Art. 30. — Consiliul de administratie stabilegte in
conditiile legii modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

Art. 31. — Societatea va putea fi transformati in
alti formi de societate prin hotirirea adunirii gene-
rale extraordinare a actionarilor.

Atita timp cit societatea va avea capital integral de
stat, ea va putea fi transformati numai cu aprobarea
organului care a infiinat-o.

Art. 32, — Societatea se dizolvd in situaiia :

a) imposibilitatii realizérii obiectului social ;

b) pierderii a jumitate din capitalul social, daci
adunarea generald a actionarilor nu decide completarea
acestuia sau reducerea lui la suma rdmasi ;
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¢) reducerii numérului de actionari sub 5, timp de
6 luni ;

d) hotéaririi adundrii generale a actionarilor in acest
sens.

Art. 33. — In caz de dizolvare societatea va fi lichi-
data.

Lichidarea societdtii se va face dupd procedura pre-
vazutd de lege.

Art. 34. — Litigiile sociale cu persoane fizice sau
juridice roméne sint de competenta instanfelor jude-
citoresti de drept comun.

Litigiile apédrute din raporturile contractuale dintre
societate si persoane fizice roméne pot fi solutionate
si prin arbitraj, potrivit legii.

Art, 35. — Prevederile prezentului statut se com-
pleteazd cu dispozitiile legale referitoare la societitile
comerciale,
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